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CERTAS NORWAY - Redegjgrelse etter apenhetsloven 2026

1. Innledning

Denne redegjorelsen er utarbeidet for selskapene i Certas Norway-gruppen og beskriver hvordan vi
arbeider med aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven. Redegjarelsen omfatter Certas Energy
Norway AS (CENAS), Certas Energy Fuels AS (CEFAS), WEX Europe Services AS og NK Energi AS. De
tilknyttede eiendomsselskapene Certas Lakkemyra AS, Certas Ringveien AS, Certas
Trondheimsveien AS og Certas Properties AS er omfattet der dette er relevant for virksomhet,
leverandgrforhold eller innkjap.

Grunnet avvikende regnskapsar dekker redegjgrelsen perioden 1.4.2025 til 31.3.2026.
Datagrunnlaget for leverandgrgjennomgangen er basert pa faktiske utbetalinger til aktive
leverandgrer i samme periode. Dette gir en praktisk og etterprgvbar avgrensning av
leverandgrpopulasjonen, samtidig som saerskilte leverandgrforhold kan vurderes utenfor
datagrunnlaget dersom risikobildet tilsier det.

Redegjarelsen skal gjgres offentlig tilgjengelig og publiseres pa nettsidene til Certas Energy Norway
AS, Esso Energi og NK Energi AS. Formalet er & gi allmennheten innsikt i hvordan vi kartlegger,
vurderer og handterer risiko for faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, leverandgrkjede og avrige
forretningsforbindelser.

2. Om vare virksomheter

CENAS og CEFAS er heleide datterselskaper av DCC plc, et irsk industrikonsern notert pa London
Stock Exchange med hovedkontor i Dublin og virksomhet i over 20 land. DCC markedsfgrer, selger
og distribuerer energilgsninger til kommersielle, industrielle og private kunder, med seerlig fokus pa
transport og mobilitet.

DCCs energivirksomhet er organisert innen to hovedomrader:

e Solutions —distribusjon av flytende gass, drivstoff og bioenergi.
* Mobility — drivstoffkort, ladelgsninger, flatestyring og servicestasjoner.
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Virksomhetene som omfattes av redegjgrelsen kan oppsummeres slik:

Certas Energy Norway AS
(CENAS)
Org. nr.: 918 369 651

Certas Energy Fuels AS
(CEFAS)
Org. nr.: 954 446 689

WEX Europe Services AS
Org. nr.: 913 280 741

NK Energi AS

Org. nr.: 925 750 638

Eiendomsselskaper
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Merkevaregrossist og drift av
Essostasjoneri Norge
gjennom samarbeid med
partnere, herunder avtaler
med blant annet Esso Norge
AS, TIGER AS
(NorgesGruppen), QUANT
Norge AS og Recharge AS.
Totalleverandgr av blant annet
diesel, HVO 100, biofyringsolje
og smgremidler til bedrifts- og
privatmarkedet.

Betalingsforetak som tilbyr
drivstoffkort og gjennomfarer
betalingstransaksjoner knyttet
til kortene.

Delvis eid datterselskap med
transport- og
distribusjonsvirksomhet,
lokalkunnskap,
fagkompetanse og bilpark.
Certas Lakkemyra AS, Certas
Ringveien AS, Certas
Trondheimsveien AS og Certas
Properties AS. Selskapene har
ingen registrerte ansatte.

Innkjap,
samarbeidspartneravtaler,
driftsrelaterte tjenester,
eiendom og kunde-
/betalingslgsninger.

Innkjgp av energiprodukter,
distribusjon, tekniske
tjenester og leverandorkjede
knyttet til bulk- og
energivirksomhet.
Leverandgrer og tjenesteytere
knyttet til betalings-, kort- og
transaksjonslgsninger.

Transport, sjafegr- og
distribusjonsrelaterte
leverandgrforhold, kjgretay og
operasjonelle tjenester.

Vurderes der
leverandgrforhold, innkjgp
eller eiendomsrelatert aktivitet
er relevant.
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3. Selskapsstruktur

Figuren under viser DCC og Certas-selskapenes overordnede eierstruktur.
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4. Retningslinjer, rutiner og forankring

Arbeidet er forankret i DCC-konsernets overordnede styringssystem og retningslinjer, inkludert
Code of Conduct og Supplier Code of Practice. Code of Conduct beskriver forventninger til egen
virksomhet og ansatte, mens Supplier Code of Practice beskriver forventninger til leverandgrer og
forretningspartnere. Supplier Code of Practice er tilgjengelig pa vare nettsider.

Vi etterlever norsk lovgivning og har interne rutiner for HMS, etikk, varsling, kontraktsoppfolging og
leverandgrvurdering. | tillegg giennomfares det arlige medarbeiderundersgkelser for 8 male
arbeidsmiljo og trivsel. Med gkte krav til beerekraft, rapportering og ansvarlig forretningspraksis har
vi etablert en dedikert rolle med ansvar for HMS, samsvar og beerekraft.

Aktsomhetsarbeidet bygger pa en risikobasert tilnaerming. Det innebeerer at leverandgrer og
forretningsforbindelser prioriteres for videre oppfalging basert pa blant annet leverandartype,
produkt- og tjenestekategori, landrisiko, omfanget av samhandlingen, kritikalitet for virksomheten
og kjent risiko i leverandgrkjeden.

5. Styrets rolle og ansvar

Arbeidet med dpenhetsloven er forankret i ledelsen i Certas Norway. Som grunnlag for denne
redegjgrelsen er styret gjort kjent med formal, forutsetninger og avgrensninger, giennomfgrte
vurderinger, identifiserte funn, prioriterte risikoomrader, tiltak og forventede resultater.

Redegjgrelsen skal behandles og signeres i trad med kravene i apenhetsloven. Ved bruk av felles
redegjorelse for flere selskaper skal det sikres at redegjarelsen tydelig angir hvilke selskaper den
omfatter, og at formelle krav til offentliggjoring og signering ivaretas for de selskapene som har
selvstendig plikt etter loven.
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6. Leverandgroppfaelging og varslingskanaler

Certas har et sterkt fokus pa sikker drift og ansvarlig samarbeid med leverandgrer og
forretningspartnere. Hvert ar arrangerer vi en sikkerhetsdag for leverandgrer, hvor blant annet krav i
DCCs Supplier Code of Practice og forventninger knyttet til penhetsloven presenteres. Formalet er
a tydeliggjgre vare forventninger til ansvarlig forretningspraksis, HMS, varsling og etterlevelse.

Vi benytter varslingskanalen Safecall, hvor ansatte og eksterne kan rapportere bekymringer
anonymt. Varslingssystemet er tilgjengelig for bade interne og eksterne brukere via vare nettsider.
Eventuelle varsler eller informasjon som indikerer risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold skal vurderes og fglges opp i trdd med interne
rutiner.

7. Aktsomhetsvurderinger — metode og datagrunnlag

Aktsomhetsvurderingen for rapporteringsperioden er giennomfagrt med utgangspunktien
gjennomgang av aktive leverandgrer, definert som leverandgrer som har mottatt fakturautbetalinger
fra selskapene i perioden 1.4.2025 til 31.3.2026. Leverandgrene er kategorisert etter
leverandgrtype, bransje, produkt- og tjienestekategori og landrisiko. For produktkategorier med
forhgyet iboende risiko er DF@s hayrisikoliste benyttet som et stgttegrunnlag i vurderingen.

Leverandgrene er gruppert i fglgende hovedkategorier:

Leverandgrtype Typisk innhold

Samarbeidspartnere Partnere knyttet til stasjonsdrift, kort, lading,
butikk- og energitjenester.

Konsulenter Radgivning, juridisk bistand, revisjon, tekniske
tjenester og prosjektstatte.

Stat og kommune Avgifter, offentlige tjenester, gebyrer og
lovpalagte ytelser.

Vaktmestertjenester Drift, vedlikehold, renhold, service og praktiske
tjenester.

Utleier Leieforhold og eiendomsrelaterte kostnader.

Varer og tjenester Innkjgp av materiell, utstyr, IKT, kontorrekvisita,

kjgretay, mgbler og gvrige driftsvarer.
Strgm Kraftleveranser og energirelaterte tjenester.

Gjennomgangen er gjennomfgrt risikobasert. Leverandgrer med hgyere iboende risiko, hay
samhandlingsverdi, kritisk betydning for driften eller tilknytning til produkt- og tjenesteomrader med
kjent risiko, prioriteres for naermere kontroll. Slike kontroller kan omfatte giennomgang av
leverandgrens publiserte redegjarelse etter apenhetsloven, etiske retningslinjer, leverandarkrav,
sertifiseringer, kontraktsvilkar og tilgjengelig informasjon om virksomhetens arbeid med

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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8. Funn, risikoomrader og tiltak

Basert pa gjennomgangen er det ikke avdekket faktiske brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i rapporteringsperioden. Det er likevel

identifisert flere produkt- og tienesteomrader med forhgyet iboende risiko. Dette gjelder seerlig
omrader der leverandarkjeden er lang, global, arbeidsintensiv eller avhengig av ravarer,

komponenter eller produksjon i land og bransjer med kjent risiko.

De viktigste risikoomradene og oppfalgingstiltakene er oppsummert nedenfor:

Bakgrunn for risiko Oppfolging og forventet
effekt

Biler og andre kjgretay

Drivstoff, bioenergi og
kjemikalier

IKT-utstyr og elektronikk
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Komplekse leverandgrkjeder
med risiko knyttet til

komponenter, batterier, dekk,
rdvarer og underleverandgrer.

Ravarekjeder, produksjon,
transport og foredling kan ha
iboende risiko knyttet til
arbeidsforhold, HMS og
landrisiko.

Globale leverandgrkjeder med
risiko knyttet til
komponentproduksjon,
mineraler og arbeidsforhold
hos underleverandgrer.

Hovedleverandgrer fglges opp
gjennom kontraktskrav,
leverandgrkrav, tilgjengelige
redegjorelser og
dokumentasjon. Omradet
vurderes saerskilt ved nye
anskaffelser for & gi bedre
sporbarhet og tydeligere
forventninger.

Vesentlige leverandgrer falges
opp med krav til etterlevelse
av gjeldende regelverk og
konsernets leverandgrkrav.
Omradet prioriteres ved
vesentlige endringer i
leverandgrbase eller
produktmiks.

Kontroll baseres pa
leverandgrers etiske
retningslinjer, leverandgrkrav,
sertifiseringer og egne
redegjorelser der dette
foreligger. Malet er redusert
risiko ved innkjgp og bedre
prioritering av oppfalging.
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Bakgrunn for risiko Oppfolging og forventet
effekt

Kontorrekvisita, mgbler, mat Kategorier med kjent risiko for = Hovedleverandgrer fglges opp
og butikkrelaterte varer brudd i underliggende risikobasert, seerlig der
leverandarkjeder, seerlig ved leverandgren leverer
tekstiler, ravarer og hayrisikoprodukter eller har
arbeidsintensiv produksjon. hgy samhandlingsverdi. Malet

er mer malrettet oppfalging
deriboende risiko og
pavirkningsmulighet er starst.

Arbeidsintensive tjenester Renhold, vaktmestertjenester, Oppfalging skjer giennom
drift, vedlikehold, transport og  kontraktskrav,
andre tjenestekjgp kan leverandgrdialog, rapporterte
innebeere risiko for brudd pa forhold og tilgjengelig
lenns- og arbeidsvilkar. varslingskanal. Forventet

effekt er styrket etterlevelse av
krav til anstendige
arbeidsforhold og tydeligere
forventninger til
underleverandgrer.

For leverandgrer i risikoomradene er det gjennomfgrt neermere kontroll basert pa tilgjengelig
informasjon. Flere av leverandgrene er store og veletablerte aktgrer som selv er underlagt
apenhetsloven eller tilsvarende krav, og som har etablerte rutiner for etikk, leverandgroppfalging,
varsling og baerekraft. Dette reduserer risikoen, men erstatter ikke behovet for egen risikobasert

oppfolging.

Det er ikke identifisert konkrete forhold i rapporteringsperioden som har medfgrt behov for a stanse
samarbeid, iverksette avhjelpende tiltak eller avslutte leverandgrforhold. Dersom faktiske negative
konsekvenser eller vesentlig risiko avdekkes, vil Certas vurdere relevante tiltak, herunder
leverandgrdialog, krav om korrigerende tiltak, neermere kontraktsoppfaelging, midlertidig stans i
samarbeid eller avslutning av leverandgrforhold der dette er ngdvendig og forholdsmessig.

9. Fokusomrader for forbedring

Vare samarbeidsavtaler inneholder krav til etterlevelse av lover, god forretningsskikk, arbeid mot
korrupsjon og respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi vil
videreutvikle dette arbeidet gjennom mer systematisk bruk av kontraktskrav, dokumentasjon og
leverandgroppfalging.
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For kommende rapporteringsperiode prioriteres falgende forbedringsomrader:

* Videreutvikle kontraktsmaler slik at krav til menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold,
varsling og leverandgrens egne underleverandarer fremgar tydeligere.

¢ Styrke dokumentasjonen av leverandgrvurderinger gjennom et mer enhetlig leverandgrregister
med risikokategori, vurderingsgrunnlag, funn og eventuelle tiltak.

* Prioritere oppfelging av leverandgrer med hgy iboende risiko, hgy samhandlingsverdi, kritisk
betydning for drift eller tilknytning til land og produktkategorier med kjent risiko.

» Sikre at relevante innkjgpere og kontraktseiere kjenner kravene i apenhetsloven og DCCs
Supplier Code of Practice.

¢ Viderefore leverandgrdialog, sikkerhetsdag og tilgjengelige varslingskanaler som praktiske
virkemidler for & tydeliggjgre forventninger og fange opp bekymringer.

Forventet effekt av tiltakene er bedre sporbarhet i vurderingene, tydeligere kontraktsmessige
forventninger til leverandgrer, mer malrettet oppfaelging av risikoleverandgrer og tidligere
identifisering av forhold som kan kreve korrigerende tiltak.

10. Informasjon og kontakt

Spgrsmal om vart arbeid med apenhetsloven kan sendes skriftlig til post@certasretail.no.
Henvendelser behandles i trdd med dpenhetslovens regler om rett til informasjon. Som hovedregel
vil svar gis innen tre uker.

Redegjarelsen oppdateres arlig innen 30. juni, og ellers ved vesentlige endringer i virksomhetens
risikovurderinger.

Sandvika, 30.06.2026
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11. Signaturer

Denne redegjorelsen er styrebehandlet og gjelder for 2026.

DocuSigned by:

WS‘QW L 7 sty W Elud Fredriksen

nn. 3B25B3DESDEE43D.
uuuuuuuuu 4BB—

Lars Sigurd Qstbye
Styretsleder

323F084EFCO491

Jan Erling Nilsen Aud Fredriksen
pengdlem Styremedlem

bridin, teiun Willrtrrg (ars—Enl Jolumsn
rrrrr o4 EA4233DADAAB —

Kris{fﬁcﬁnefé:UWilberg Lars-Erik Johnsen
Daglig leder

Styremedlem
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